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РУtОВОДIТG]Щ
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сСрелппя обrцеобразов*пsдъЕея lцхода IТslr г. Каспп*сх

l.Обшие полохýепия
1,1, Насюящее Положенllе о швне воýIштат9лькой рабсrгы клiюсного руководитеJIя
(далее - Полоэкеrше) Муницlапа^ьною бюlрr<етного общеобtr}азоватеlrьною
учрФr<денЕя rСрgднlц общеобразоватеаьная цп(ола Ns1, г. Каспийск
рФглllмечп{рует плilrирвание воспитатеJIьной рбогы в IIIколе.

1.2- Положение разрабФтано Еа ocHoBaHItи:

- Федерального ýtкoнa от 29.12.2012 г. J{р273ФЗ кОб образоваrши в Россиf,ской
Федераrши>;
- Конвенции о првах рбенка; 

!r

- Федерального закона от 2g.|2,1gg5 N 22З-ФЗ <Семейною кодекýiл }оссшйсrсой
ФелерIцли> (ред. m 29. 05.20 l 9);

- iDедер.пькый закон от24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об осfiовах системы прфшlаlсгltкш
безнапзорности и правонарушений несовершеннолетних" (ред. 27.0б.20 I 8г. );

1.3. План явJIяется обязательным документом, который призван обеспечиватъ учбно-
восIIитателькый црцесс в школе. Налtичие IuIaHa, его состi}вJIение, выпоJIнеЕпе к
корреюировка явпяется прямой должностной обязшlностью кпflссного руководитеJш.
1.4. План соGтавляsтся на основе IIлана воспитатýльной рабош школы, с }ryетOм
вOзрастяьD( особенностей класоною колл€кIива.
1.5. ГIлан мо]кет видоизменяться мк вЕешIне, тzж и по содерлсдшю с учетом особенност€й

развt{гия коJIлекгива? воспитатЕ.пьной сrryалши, однако доJDкен ýодеркать в себс блоки,
предусмOтренные наск)яuшм Положением.
1.6, Гtлан находится у кJrассного руководитеJIя.

2 Основные задачп планшрованпя вOспштtтепьпой работы кпsссшог0 руковOдrте.п*.
2-1- Упорядо.плть процесýы Еоспнпrния д обучения в юIalOсном коллективе,
спрогнозироватъ их разЕитие и результативность.
2.2. обозначrгь цели и з€lдачи воспитаниц рзрабmать мероприятия по их
осуществлению и вьбрать оrrтимllльные организilционные фрмы воспитательной работы.



2.3. Обеспеlшть согласоваIIность восlштательных усиrшй кпассного руководитеJIя,
учителей предмешиков и ролителей (законньтх прлстаwrrе.пей).
2.4. ФормшРмть в процессе воспитанЕя аIсгrtвной жrrзненной позиции, осJдцествление
лшчн(ютного развитIrя бучашuихся.
2,5. организомть роботу rю тrрофшвкrшке безнапзорнOсти и цравонарушений.
2.6. Организоваrъ рабогу по разврrпiю учешr.Iеýкогo са}rоуправIlенrrя в кпаýсном
коJшеI(тив€ lI цIкоJIе.

2.б. Вовлекать обучающиr(ся? в том числе и lиходf,Iщf}Фя в трулной rкизненной
ситуiщии н социаJIьно опасном положенни, в рабсry крук(ов и спорtивньD( сеrсrшй_

3 Требованпя к сrрукrурс ш содерlкtЕпю Iшана воспштатепьшой рпботы
гIлш доJIжен бнrъ выполнен в электронном или печатном варнанте, форма плшrа-таблнца,
с угверкдеllными рaзделами.
ГI^llaн в(юпитате,ьной рtботы вкJIючает в себя след}.ющrrе Gтрукгурные элементы:
- полнOе наимеЕоваЕше образовательной орrанизации;
- гриФ согласокlния lшilrа;
_ указание кпасса? где реализуgтся плilr;
- фамп.пия, имя и отчество кJIаосною рукоюдрrrЁJltr;
- год реализшцrп плапrL

-Задачи восIштатеJIьной работы на конкрgгньй учебньй год
-Учаgгие вдолгосрчных пpoelýllx и кошqrрах:
- работа по социали:зilции у{ачцхся;

- рбота по paшHelfy выявлению социальнопо нýблагопоJtrшrя;
- Аrюркий компонент воспитательной рбсrн
- Работа с рдиiелями

4 Соглдеованпе rшанЪ ЕOспштатепыrоf, рдботы кп8осаопо р5rководптеJrя
4-1. ГIлшr воспитатеJьной работы предостtlвrlяется кпассным руковOдителем перед
началом учебного гола (шачалом поlýiтодия), его вшполЕеЕие явJIяется цредметOм
админнстр&тнвного KoHTpoJUl.

4.2. План прверяетýя и соглlюовывilется заме€пшелем

рботе (заместrrrвль директOра по ВР).
4.3. Сопероrсание ппана воýпитательной рбопы может допоJIняться, корректирЕаться
клiюсным руководlfтелем в течение учебного года.

5 Контроль нflд выпOJIпеннем плаllа вOсrrптатепыrой рботш
5-1. Коггроль за вьшоJIненtlем плана вDспитательной рабоrы oсуществJIяет сам к.ltассньй

руково]штель.
5.2. В течение учебного года админиsrрция лицея имФт прво в цеJIж коп"трJIя
воспитательного процессtt в KJI{locФ( запрашивать Imim воспЕтатеJIьной рбопы внеIшшIово,

}
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дирекгOра по восшrгателыrой



посещать классные мерприятия, flро8одить диiгностические срезы, чrнкетироаания
обучающихся и родителей (законньrх предсrавЕтелей).
5.3. Г[лан воспIfтатýльной работы классного руководштеJIя, не с(ютветствУющий
установJIенным трбованиям, возвращilsтся к кпассному руковод}пеJшО для дорботIсr.
УСтраненпс отмеченных недосIатков IIропзводЕтýя в течение одной недели,
5.4. План перрабатываgгся ежегодно в соответствии с новыми ЗадачаIчIи, которые стtlвит
перед собой шlассный руководштЕль.
5.5. О выполнении плана воспитательной работы 0тчет классного руководитеjrя может
быть заслуrrан на зllседtшtии методиtlеского объединения KJItlOcHbD( руковод}fгелей, на
педагогDIческом совете, на совещillии шри директOре, но не чаще двух рз в год.
5.6. По окончании учебного года кпассный руководителъ на основе плiша работы
составjIяет анаJIи3 воспIfгатýльной рабош с кпассом в двух экземплярх (в печашrом вLIде
шли электрнном), один из кOторых сдается руко,водитеJIю метOдического объединеrrия
кrIассных руководителей.
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