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CoI JlACOBдlIO
Протокол М l
-1ассда}l ия Ilеjlагоги,tесt<ого

соt]с,га lllKojlы
от к] l > 08. 2022 г.

поло}кЕниЕ,
онАсТАВниЧЕС'гВIlВМБоУ(сошNЪl>>г.Касrlийска

l, общие положения

1.1.IIастояtцееПоложениеонасТаВничестВевМБоУ>СоШNs1>(далее-
полохtение) разработ,ано в соответствии с ФедераJIьным законом от

29.12.2о12 г, Jф 27з_ Фз коб образоваIIии в рьссийской Федерации)) (с

изменениями и l1ополнениями), ry исполнеtIие постановления

Министерс,uчпро.*..u."",РФот25лекабря20l9годаNsР.145коб
Уl.ВержДеН""'",о,,ппо..""(ttе'ltевоймоltе.rtи)Нас.гаВниЧесТВаобУчающихсяДля
орI.аниЗациЙ.осУtuсс.ГВJlяtоlllИхllеЯТеJlЬttосl.ЬПообrшеобразоВатеЛЬныМ'
/lополНиТеЛЬНыМобtltесrбра:]оВатеЛt,}{ЫМПроI.раММаМИПроГраММаМсреднеГо
профессиоНаJIЬНоГообразоваtlия.l],l.ОМЧисJIссПрИМеНениеМЛУЧшихпрактик
обмена опытом между обучаюшимися),

|.2, I-1елевая мо;lель FIастаI}нич",оaмьоУ к С()ШNsl) (далее школа),

осущестl}Jlяющей образоватеJIьную деятельность по общеобразовательным,

дополни.гельным общеобразовательным программам (далее - целевая модель

нас,гавничества) разработана в целях достижения результатов фелеральных

и региональных 
-riроa*о"''Современная школаl'"'Молодые

rrрофсссионыrы (ПоЁышение конкурентоспособности профессионального

обрi,iоuuп"r1" и "УсItех каждого ребенка" национаJlьного проекта

llо_бразэq.ац_Цý-. статус наставника и
1.3. Ilастоящее положение устанавливает правовои

I.IасТаВляеМоГо,реГЛаМенТирУеТВзаиМооТношенияМежДУУчастникаМи
образова,гельt{ ых Ъ,*,n,u," 

" 
й в,ltеяте,ltьIIос,ги наставrIичества,

2. Основные lIонятия и термины

2.1.Flасr'авниЧестВо.УНиВерсаЛЬНаяТеХНоЛогияПереДаЧиопыта'знаний'

_""*:JJ"нlнн"_ий, метакомпетенций и ценltостей через неформальное

взаимообот,ащаюпlее обшlенис, ocrloBaнHoe на ловерии и партнерстве,

2.2.ФорманастаВнИЧесТВа.способреыIизациицелевоЙМоДеЛиЧерез
организацию работь i,лтлh

НасТаВниЧескоЙпарыиJlиГрУппы.УЧасТникикоторойнахоДяТсяВЗаДаннои
обстоят.ельствами ролевой a"ryurr"", определяемой основной деятельностью и

позицией участников,
2.з'ПрограмманасТаВничестВа.коМпЛексМероприяТийиформирУюшихих
.цеЙс.гвиЙ.нагlравленttыйНаорГаниЗаци!оВЗаиМоотНошенийнасТаВникаи
наставляемо.о оЪп npeT' ых формах rlJIя l Iолучен ия ожидаем ых резуль'атов,

?.1.I-1асr.авляемыЙ.уЧасТt{икltрОI-раММыllас,гаВ}lиЧесТВа'которыЙЧереЗ
взаимоДейсТВИесttасl.аВllикОМиIlрИсI.оIIоМоl'цииПолдlержкерешаеТ
конкрет}lые жизненные, личные и liрофессиональные задачи, приобретает

новый оIlыт и развивастновые навыки и комIIетеIлцИИ,

2.5, }lаставник - участник проI,раммы наставничества, имеющий успешный
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оIIы,г в досl,ижении жизt{енt{оI,о. jIичllос],ltоI.o и Itрофессионального резуль,га,га,
l"оl,овыЙ и кOмIlете}l,tFIый rIолели,I,ься опытом и I{авыками, необходимыми для
с,гимуляции и поддержки lIроцессов самореzuIизации и самосовершенствования
наст,авляемого.
2.6. Кура,rор - сотрулник uIколы" осуIцествляющей деятельность по
обшtеобразовательным" llопоJIнительным обlчеобразовательным программам,
который о,I,всчае,г за opl,atl и заI tи Io Il poI,paM м ы I lacTalBll ичества.
2.7. I_{елевая модель настаtsничества - система условий, ресурсов и

процессов, необходимых для реализации программ наставничества в школе.
2.8. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает
эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и IIоддерживает
JlичFlыми ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов,
инициирует и рtlзвивает эндаумент, организует стажировки и т.д.).

J. l[еllи и ,tадачи Ilаставничества

3.1, Щелью наставничества в образовательной организации является
максимЕ}льно tlолное раскрытие потенIlиала личности наставляемого,
необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в

современных условиях неопрелелеtlности, а также создание условий для

формирования эффективной сис,гсмы IIсlл/lержки, самоопредеJlения и

профессиона.пьной ориентации всех обучающихся, педагогических работников
(далее - педагоги) разных уровней образования и молодых специЕtлистов
МБоУ)СоШJ\Ъ l )
З.Z. Основными задачами школьного наставничестваявляются:
о разработка и реализация мероприятпй дорожной карты внедрения
целевой модели;
о разработка и реализация проt,рамм наставничества;
о ре&лизация калровой политики" в том числе: привлечение, обучение и
конl,роль за деятельностью наставников, IIринимающих участие в программе
наставничества;
. инФраструктурное и материаJlьно-техническое обеспечение реаJIизации
программ наставничества;
. осуществление персонифиuированноI,о учета обучающихся, мо]тодых
сlIециаlистов и IIелаl,огов. учас,гвуюlJlих в программах наставничества;
о IIровеление внутреннего мони,торинга реаJIизации и эффективнос,ги
программ наставничества в школе;
. формирования баз данных программ наставничества и лучших практик;
обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства
педагогических работников, задействованных в реаJIизации целевой модели
наставничества, в формате непрерывного образования

4. С)рl,анизаци0llные основы наставничества

4.1. Наставничество МБОУ <COtlINsl ) организуется на основании приказа
/lирекl,ора IшкоJIы.

4.2. Руковолство деятеJIь}lостью наставничества осуществляет куратор,
заместитель директора шIколы lto учебно- воспитательной работе.
4,3. Кура,гор це:lевой модеJ]и Ilаставничества назItачается приказом
лиректора шкоJlы.
4,4. Реа,rизация нас,Iавнической программы происходит через работу
куратора с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.
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4,5. Формирование баз нас],авников и нас,I,авJlяемых осуществляется

/lирекТороМшкоЛы.кУратороМ.llеltаГоГаМИ,кЛассНыМирУкоВоДиТеЛяМии
иными лицами tllколы. располагаюшими информаuией о потребностях

IIе/lагогоВ и подростков - булущих участников программы,

4,6 Насr,авляемыМ могут быть обучающиеся:
проявившие выдающиеся способности ;

демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результа,I,ы;

с ограниченными возможностями здоровья;

попавшие в трудную жизненную ситуацию;
имеюIцие проблемы с поведением;
не принимающие участие в жизни

Наставляемыми могут быть педагоги:

молодые специыIисты;

IIIколы, отстраненных от коллектива.

находящиеся в сосl,оянии эмоционыIьного выгорания, хронической

устаlости:

a

a

4.7
a

о
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навыками. ИКl' комllетенIlиями }I,г,l1,

4,8 tlаставниками могут быть:
обучзоr,,"еся" мотивированные помочь сверстникам в образовательных,

спортивных, творческих и алаптационных Bollpocax;

оПеДаГоГиИсПециалисТы'заинТересоВанныеВТиражироВаниилиЧноГо
I1едагогического опыта LI создании продуктивной педагогической атмосферы ;

организации;
о СО1РУДникИ предтtриятий, заинтересОванные в подготовке булущих

KallpoB;
о }спешные,предпринимателиилиобrцественные
чувствуют потребность передать свой опы,гl

о ве,г€раны педагогическоI,о трула,

4.9 База наставляеМых и база настав}Iиков может меняться

rlотребносr,ей образоватеJIьной организаIlии в целом и

участников образовательных отноlшений: педагогов,

находящиеся в lIpollccce
жела}ощие овJIале,tь

адаптаltии lla IloBoM месте работы;
современнымИ программами, uифровыми

деятели, которые

I} зависимос],и от
от потребностей

учащихся и их

роди,гелей (законных прелставителеЙ), !}

4.10 Участие наставника и наставляемых в целевой модели основывается нг
добровольном согласии.

4,1 1 Для участия в программе заполняются согласия на обработку

ПерсоНаЛьныхДанныхоТсоВершеНнолеТнихуtасТникоВпроГраММыИ
согласия от ролителей (законных представителей) несовершеннолетних

наставляемых и наставников,
4.12 Формирование наставнических пар / групп осуществляется после

знакомства с программами наставничества,

4.1 з Формирование наставнических пар / групп осуществляется на

добровольной основе и утвержлается приказом директора школы,

4,|4 С наставниками. llриI,JIашIеtlIIыми из BHetttttcЙ среды, составJIяется

договор о сотрудничествс на безвозмезллlой основе,

5. Реализация целевой модели наставничества,
5.1. /{ля успеurной реализаIIии целевой модеJIи наставничества, исходя

из образовательных потребностей школы в целевой модели наставничества

рассматриваются три формы наставничества: <Ученик - ученик), <Учитель -
учитеJIь), <Учитель -_ ученик).



5.2. Ilре,,lстав;lеI{ие IIpOl,paMM }iас,l,авIlиtiссl,ва в форме <Ученик - Уl]е}tИк))

<<Учит.е:tt,уЧИТ'сJIЬ))'кУ.lиr.с;tь.уtлсIiИк)IlаУttсItиЧескойконференциИ.
llc.r(aI.()I,tillccK()M с()вс гс !t ро.Ilи,геJlьскоNI совс l,e,

5.з, Э.гапы комплекса йaропр"r,rий по реализаIlии взаимодействия наставник

- нас,гавляемый.
о Проtзедlение первой. организаt\ионной, встречи

нас,тавника и

}iас,гавJIяемого.
о [iровеление второй. гIробной рабочеli, встречи

нас,гавника }-l

Hac,l аI]J]яемоI,о.
о IlpoBe,lletlиc l}c l,рсtlи-ILlIаIttlроl]аltия рабtrчеt,t) |Ipollecca

в рамках llрограммы нас,гавltиllсс,l,ва с rlас,гавником и

наст,авjlяемым.
о РеI,улярные встречи }tас,гавника и нас,гавJIяемого,

о [Iровеление заклк),lиl,е_lIьltОЙ встречи нас,гавl|ика и

l{астав"IIяемоl-О

5.4. I)са:tи,заt{ия tIс.ltсвой м()jlсjlи IIac,l,aBlI14llcc,I,I}a ()сYtцесl,вJlяе,гся в теченис

кzuIеI{дарноI,о l,ода.

5.5'Количес.гвоВсТреЧнас.ГаВнИкИнасТаВЛяемыЙоПреДеЛяю.г
самостоятельно при приведении встречи -- планировании,

6. Мониторинг и оценка результатов реализации программы
наставничества,

6'lМониторингПроцессареаЛизациипроГраММнастаВниЧестВапониМается
как система cdopa, обработки. хранения и исIlользования информашии о

программе наставничества иlили отдеJlьных ее элементах,

6.2 МониториtIг программы наставничества состоит из двух основных этапов:

о оltенкакачесl,вареыIизацииIlрограммынаставничества;
. otteнKa мот,иваIlио}ltlо-JlичLlос,г}{оI,о, компетентностного"

профессионального роста участliиков, /lиlIамика образовательных результатов,

6.3 Сравнение изучаемых личностных характеристик участников прOграммы

наставниЧества проходит на "входе" и "выходе" реа-гlизуемоЙ програмМЫ, -

6.4 Мониторинг проводится куратороN4 " lтJавниками 
два ра:}а за период

наставI{ичества: промежуточныЙ и итоговыи,

6.5 В ходе провеления мониторинга не выставляются отметки,

7. Обязаннос,ги наставника:
о Знать требоваtiия законодательства в сфере образования, ведомственных

нормативных актов. Устава мБоУ кСоШ 1>, определяющих права и

обязанности.
о Разработать совместно с наставJIяемым IIлан Itаставничества.

о [Itlмогать наставJlясмому осозtlать сl]ои сиJIьl{ые и слабые стороны

и оIlредеJIи,гь векторы развития.
о Формировать наставнические отношения в условиях доверия,

взаимообогащения и открытого диалога,
о Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели,

но обсуждает с ним долгосрочную перспективу и булущее,

о Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний

I{аставляемого, и указывает на риски и противоречия,

/
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обrцественноЙ }кизни колJIектива, содействоватьразв

" 
ппоФ,;"оffi ;lHH;r"* и чес ко й про.рамм ы, с формированием отчета

" "р"о."Б""Й 
рабо,ге с преллож,";:}iн_тff#жr_",

о Вносить на рассмотрениё'админй.rрчu"" 
I-школы предложения по

совершенсruоuuпtlь работы, связанной с наставничеством,

о Защищать профессионаJIьную честь и достоинство,

о Знапо*"r"", с жа.r,обами и другими документами, содержащими

oaanny е,,о работы, давать IIо ним объяснения,

о Проходить обуtение с использованием фелеральных программы,

программ Школы наставничества,

о Получать психологическое сопровождение,

о Участвовать в школьных, регионаJIьных и всероссийских конкурсах

наставничества,
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9. Обязанности наставляемого:

знать требования законодатеJIьства в сфере образования, ведомственных нормативных

Устава мБоУ KCOIIINT 1), определяюцlих права и обязанности,

Разрабо,га,гь соRмес г}lо с Ilac гав,]lяемым l l jlatl Iltlс,гаI]llиtlества,

I]ыtltl:trtяr,ь )таI]ы реаJIи,]аllиLl tlpoI,paMM1,1 Ilас'I'аI}ttиl{есl,ва,

10. IIрава настав,lIяемого:

I'}носиr.ьНарассМо,rреllИеtljlМИl{исl.раItИиllIкоJIыIlрелЛожеt{ИяпосоВерtJIеНсТВоВаl{ИК)

1 2. /lокументы, реI,ламентируюшцие 
наставничествg

рабоr,ы. связаttttоЙ с ltаставt{ичсстRом,

.I}ыбира.l'ЬсtlМОМуllасl.ilt]ttИкtl[l']Ilрсil''.lО)ксНllыхкаtljlИ'lаТУр.

.Рассttи'ГыВа'ГЬllаОкаl]аttИеtIсИхо.ПоI.ИЧескОГосоПроВо}кllе}{Ия.
оУчаСТВоВоТI,ВШкоЛЬнЫх.реГионаJIЬНыхИВсероссийскихконкУрсахнасТаВнИЧесТВа.
.ЗаЩИЩаТЬсВоиИнТересысаМосТоятеЛЬНои(или)ЧереЗпреДсТаВиТеЛя.

ll. Механизмы мотивации и поощрения наставников,

Мерtlприя,гия lIo популяризаIlии роJIи наставника,

. ()рr.u,,".ru,,"i^7,ffi.п.п"Ё,р..r"оuпей.форумов,конференrtий

пасгаt]tlико;;ж:],тi,l,т,,*о,нl,u",,"по" Iia к()IIкурсы и мероприятияна муниципальном,

рсl,ионалjtьНом и фелсраJlьI lOM ),ровttях,

.IlровелениеlшкOJIЬНОI.окоltкУрсаtrрофессиоНаJIЬl{оГоМасТерсТВа
,,llаставttик гоllа". кJlучпrая lIapa). "IIаСt'аВtlИК 1"l 

,.,,l! ,,a.,,_..,r*r{nN{ с -

. (.]оз,]\аrIисr aп,,r"u"""ой рубрики "Ilаtllи }lасl,авIlики" I{a IIIKoJIы{oNI саите,

о СоздаIIие tla II1KojIbtitlпl сай,t с мсlо,ilиttсской коtlи:lки с проI,раммами

lii,tс,гавl{ иtlссl,t]а.
. /{оска Ilоче,га кJlучшlие наставники),

о Награждение шкOJIьными грамотами "Jlучшlий наставник"

оБjlаГоДарс.ГВеННыеЦисЬМароДиТеЛяМНасТаВникоВизчисЛаобУчающихся.
о lIре/tоставлятьнаставникамвозможностипринима-тьучu,111:,"л*

формироваl{ии llредлоrкений. пu.uой*." рu,"".."Ъ мБоУ Богураевской Со1II,

к документам. регламентирук)шlим деятельность наставников, относятся:

о Ilоложение о 
"u"чЙчестве 

мБоУ KCOlШNsl);

. Приказ директора школы о внедрении цеJlевоЙ.У:д,п" наставничества;

о I-\елевая модель наставничества МБОУ <COllINsl );

.ДорожнаякарТаВнеДрениясИсТеМынасТаВниЧес'гВаМБоУ<СоШNsl);
о [lриказ о назначении куратора в}tе/iрения I{елевой модели наставничества в

. МБОУ кСоШNрl>

. Приказ об организации кIIIколы Itаставников) с утверждением программ и

графиков обучения наставников;
."*--- t'or*b uOO утверждении наставнических пар/групп);

оПриказ(оПроВеДенииитоГоВогоМероприяТияВраМкахреалиЗации
целевой модели наставничества),


